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KLASSIJUHATAJA AMETIJUHEND

ULDosA

Ametikoha nimetus:  Kklassijuhataja

Vahetu juht: oppejuht

Asendaja: pikemaajalisel koolist eemal viibimisel korraldab klassijuhataja

asendamise kooli juhtkond, médrates vastastikusel kokkuleppel asendava dpetaja.

Klassijuhataja juhindub oma tegevuses kehtivatest oOigusaktidest, Haridus- ja
Teadusministeeriumi juhendmaterjalidest ning Saue Kooli (edaspidi kool) direktori ja
Oppejuhtide todalastest korraldustest, kooli dokumentidest ja kdesolevast ametijuhendist.

KLASSIJUHATAJA POHIULESANNE ON:

eesmirgistatult toetada tema juhatatava klassi iga Oppija arengut ldhtudes nende
tasemest, vOimetest ja vajadustest ning arvestades riiklikes ja kooli dppekavades
seatud eesmirkidega,

kujundada klassikollektiivist meeskond,;

olla koostd6liili kodu ja kooli ning ainedpetajate ja tugisiisteemi spetsialistide vahel.

VASTUTUSVALDKOND JA TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

3.1. KLASSIJUHTAJA KUI VAARTUSTE KUJUNDAJA:

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.14.

aitab Opilasel motestada ja kujundada endas pohivéartusi;

tutvustab dpilastele kooli kodukorda ja teisi koolielu reguleerivaid pohimdtteid ning
jélgib nende tditmist;

kujundab kooli positiivset mainet;

kditub ldhtudes kooli pohivddrtustest, tdites ise korrektselt koiki kooli
asjaajamistavasid, lildtunnustatud kditumisnorme ning jargides kooli traditsioone.

3.2. KLASSIJUHTAJA KUI KOOSTOO KUJUNDAJA

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

teeb koostdod koigi kooli tootajatega Opilasele vajaliku toe rakendamiseks;

annab tagasisidet Opilastele ja lastevanematele Opitulemuste ning kéitumise kohta
koolis;

védrtustab hdid koostdosuhteid oma klassi dpilaste ja lastevanemate hulgas.

3.3. KLASSIJUHTAJA KUI OPILASE ARENGU TOETAJA

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

viib 14bi vahemalt korra niddalas klassijuhatajatunni;

viib Opilastega 1dbi arenguvestlusi vastavalt arenguvestluste korraldamise tingimustele
ja korrale;

ndustab Oppijat ja lapsevanemat Oppija arengu toetamisel ning vajadusel kaasab
tugispetsialiste;

toetab ennast juhtiva Oppija kujunemist suunates Oppijat eesmirkide seadmisele ja
eneseanaliiisile;

jélgib Opilaste koolikohustuse tditmist, ndutab selgitusi Opilaselt ja tema vanematelt
ning hiljemalt kahe todpédeva jooksul kannab Stuudiumi péevikusse puudumise
pohjused;

selgitab koostdds kooli sotsiaalpedagoogiga vélja mitterahuldava kditumise ning
Oppetods edasijoudmatuse pohjused ja tegutseb koostdos tugimeeskonnaga aktiivselt
olukorra parandamise nimel;

osaleb oma klassiga kooliga seotud tunniviliste iirituste ettevalmistamisel ja
labiviimisel;
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3.3.8.

3.3.9.
3.3.10.

vajadusel korraldab oma klassiga seotud iirituste kajastamist kooli sotsiaalmeedia
kontol ja kodulehel;

korraldab karjaériteemalisi kohtumisi ning noustamisi;

teeb juhtkonnale ettepaneku Opilase tunnustamiseks vOi mojutuvahendite
kohaldamiseks.

3.4. ASIAAJAMISE KORRALDAMISEKS KLASSIJUHATAJA:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

koostab Oppeaastaks todplaani, mille aluselt toimub t66 oma klassi Opilastega;

tagab pievakajalise info liikumise oma klassi dpilastele ja lapsevanematele;

koostab vajadusel oma klassi opilase iseloomustuse;

prindib dppeaasta 1opus vilja klassitunnistused,

vajadusel avab Stuudiumis individuaalse arengu jélgimise kaardji;

teavitab lapsevanemat trimestri 10pul mitterahuldavalt hinnatud ainetest ning
korraldab ainedpetaja, tugispetsialisti, Opilase ja lapsevanema koostdovestluse vajalike
tugimeetmete kohaldamiseks.

4.  OIGUSED JA VASTUTUS

4.1. KLASSIJUHTAJAL ON OIGUS:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.14.
4.15.
4.1.6.

saada juhtkonnalt ja teistelt kolleegidelt tooks vajalikku informatsiooni;

teha ettepanekuid tookorralduse parendamiseks;

saada to0ks vajalikke toovahendeid ja tdiendkoolitust;

osaleda kooli juhtimises ja arendustegevuses;

saada tagasisidet oma tddle;

saada juhtkonnalt toetust ja kaitset pdhjendamatute koolisiseste ja -viliste siilidistuste
eest.

4.2. KLASSIJUHATAJA VASTUTAB:

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
dokumentatsiooni digeaegse ja korrektse tditmise eest;

erialase uuendustega kursisoleku eest;

tema kédsutuses oleva tundliku voi konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest ja ei
kritiseeri Opilasi ega kolleege;

korrektse ja eetilise konekasutuse ning mainekujundamise eest koolis ja avalikkuses
sh suhtlusportaalides ja meediakanalites;

kooli vara heaperemeheliku hoidmise eest.

allkirjastatud digitaalselt allkirjastatud digitaalselt
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